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AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE N2 37/2024/MSFE
D’UN MEDECIN POUR LE PROJET RUSC

Médecins Sans Frontiéres-Espagne (MSF-E), est une association privée sans but lucratif et appartient a I'organisation
Internationale Médecins sans Frontiéres (MSF). Cette organisation apporte son secours aux populations en détresse, aux victimes
de catastrophes d’origine naturelle ou humaine, ou de situations de belligérance. Les principes d’action de MSF sont la non-
discrimination, la neutralité, I'impartialité, et I'indépendance.

A. CONDITIONS GENERALES

Fonction : Médecin

Lieu de travail i Bukavu

Type de Contrat  : CDD (6 MOIS)

Horaire : 45 h. par semaine, modulables en fonction des nécessités du service
Niveau salarial : 09 selon la grille des fonctions de MSF-Espagne en RDC

Lien hiérarchique : Sous la supervision du Référent Médical Projet

B. POSITION DANS L'ORGANISATION

- Rapporte hiérarchiqguement et fonctionnellement au Référent Médical Projet RUSC

C. DESCRIPTION DE TACHES ET DES RESPONSABILITES

OBJECTIF DU POSTE

e  Fournir des soins médicaux en ambulatoire et en hospitalisation aux patients et aux bénéficiaires des soins conformément a
des connaissances médicales appropriées et actualisées, aux protocoles, aux valeurs et aux critéres universels d’hygiene de
MSF afin d’améliorer I'état de santé des patients et bénéficiaires.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

e  Appliquer ses connaissances et ses compétences médicales au diagnostic et a la prévention. Donner des consultations en
ambulatoire et en hospitalisation, et prescrire le traitement nécessaire en respectant les protocoles MSF.

e Informer le patient ou sa famille au sujet de la maladie et donner les explications nécessaires sur le traitement a suivre en
s’assurant qu’elles ont été comprises.

e  Faire le suivi de 'évolution des patients hospitalisés, avec des visites journaliéres, des consultations et des examens, prescrire
le traitement nécessaire en respectant les protocoles MSF, décider si le patient peut étre autorisé a quitter I'hépital ou étre
transféré dans un autre service — en collaboration avec d’autres médecins — et tenir la famille informée de I'évolution du
patient.

e \Vérifier et superviser la distribution rationnelle des médicaments et de I'équipement sous sa responsabilité et veiller a la
qualité, 3 la désinfection et a la stérilisation du matériel médical. Assurer la conformité générale aux critéres d’hygiéne usuels.

e  Participer au recueil et 3 I'analyse des données épistémologiques, en vérifiant leur validité et en informant le responsable
hiérarchique ou le coordinateur de terrain de tout probléme ou complication concernant la maladie du patient, ou erreur
médicale ; superviser le bon fonctionnement du service, de I'équipement et du matériel.

e  Assurer la formation continue de I'équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale de fagon a optimiser la qualité des soins.

e Connaitre tous les protocoles médicaux de MSF et veiller a ce qu'ils soient appliqués et mis en ceuvre en vérifiant que les
précautions universelles sont observées a tout moment, en réduisant les risques biologiques et en améliorant la prévention
des infections. Veiller a ce que le secret professionnel soit respecté.

e  Diriger I'équipe sous sa responsabilité selon la politique et les procédures RH de MSF, en supervisant le travail, en organisant
et en programmant la composition et la rotation des équipes, et en participant directement aux urgences et aux gardes si
nécessaire.
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e  Organisation et planification des activités médicales en réponse a l'urgence identifiée par I'équipe
e  Participer aux explos avec les évaluations des structures sanitaires
e Rédaction des rapports aprés les explos/évaluations des structures sanitaires et autres

e Responsable santé du staff et PEC des AES pendant les interventidns/E los (PF médical)
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e  Suivi et réponse aux épidémies y compris la vaccination réa
o Cholera
o Rougeole

o Méningite
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o Paludisme
o Autres
Mis 2 jour journaliére des listes linéaires pendant une intervention d’épidémie
Réaliser des analyses de prescription rationnelle de médicaments et des audits des déces
Pourra faire des consultations si c’est nécessaire sur une mission
Identifier et proposer la référence des patients ayant besoin d’une prise en charge au niveau tertiaire
Recrutement et formation de personnel en collaboration avec le coordinateur du projet et le point focal médical
Supervision et évaluation des consultants MSF et non MSF dans la prise en charge médicale et des activités d'informations

A I'absence du MFP, faire la gestion et vérification de I'approvisionnement en médicament et matériel médical ainsi que le
suivi des stocks médicaux de la consommation (hebdomadaire et mensuelle) et garant du bon fonctionnement du logiciel
isystock en collaboration avec I'infirmier de terrain

Récolte et analyse des données hebdomadaires et mensuelles

Participer a l'analyse des statistiques mensuelles

En raison de la nature et fonction de I'évolution des activités de MSF/Espagne, cette liste n'est pas exhaustive. L'employé doit étre

flexible et peut étre amené 3 effectuer d’autres tiches non mentionnées dans son profil de poste pourvu que celles-ci ne s'en

détournent pas. On peut aussi lui demander d’effectuer des heures supplémentaires, en fonction des besoins du service.

D. QUALIFICATIONS DEMANDEES

e  Ftudes : Essentiel - Dipldme de docteur en médecine. Diplome en médecine tropicale souhaitable.
e  Langues : Frangais (écrit et parlé), indispensable. Connaissance de la langue locale et anglais est souhaitée.
e  Expérience : - Expérience MSF en PVD ;
- Expérience de 1 an en réponses aux urgences médico-humanitaires ;
- Souhaitable : Expérience en clinique mobile, des connaissances en santé reproductive ;
- Expérience de travail en Santé Primaire recommandée.
e  Connaissances : informatiques indispensable (Word, Excel et internet)
e Qualités : Gestion et développement du personnel, Adhésion aux principes de MSF, Souplesse de comportement,
Résultats et sens de la qualité, Travail d’équipe et coopération

E. CONSTITUTION DE CANDIDATURE ET LIEU DE DEPOT

Votre dossier sera constitué de :

NB:

a) Lettre de motivation

b) CV a jour

c) Attestations de service

d) Copies des diplomes

e) Copie de la carte ONEM (obligatoire pour les candidats sans emploi)

- Tout dossier présentant des jrrégularités (falsification des certificats de service, etc.) sera automatiquement écarté

MSFE NE PERCOIT PAS DE FRAIS A AUCUNE ETAPE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT.
TOUTE LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT RESTE GRADUITE.

Votre dossier est 3 adresser 2 'attention de I'’Administration sous la mention « RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE N237/2024/MSFE
D'UN MEDECIN POUR LE PROJET RUSC » et 3 déposer au plus tard le Samedi 15 Juin 2024 avant 17h00 3 I'adresse email : msfe-
rusc-admin-fin@barcelona.msf.org ou aux bureaux de MSFE a :

Fait & Bukavu, le 05/06/2024




